ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Y

z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
zmieniaj gce rozporz adzenie w sprawie placéwek doskonalenia nauczyciel

Na podstawie art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty

(Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 i Nr 218, poz.

1701) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)ws87:
a) wust. 1 pkt 8i9 otrzymujg brzmienie:
»8) hie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o0 przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.?).”,

b) w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.D) hie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;”;

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzgdowej — os$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegbtowego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 248, poz. 1480).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz.
1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz.
273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz.
416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz.
458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148,
poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z
2012 r. poz. 941 979.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551, z 2009
r. Nr 19, poz. 101, Nr 157, poz. 1241 i Nr 223 poz. 1778, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 240, poz. 1429
oraz z 2012 r. poz. 951.



2) §11-13 otrzymujg brzmienie:
,811.1. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia o
zasiegu ogolnokrajowym prowadzonych przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty
i wychowania nalezy:
1) wspieranie publicznych placowek doskonalenia, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, oraz bibliotek pedagogicznych,
w zakresie wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki
oswiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, zwanych dalej ,kierunkami polityki oswiatowej”;
2) wspieranie  publicznych placéwek doskonalenia, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych oraz
nauczycieli - doradcow metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:
a) wspomagania szkot i placoéwek, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 pkt 1, a takze w
przepisach w sprawie szczegoétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych,
b) sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét
i placowek, o ktérej mowa w 8 16 ust. 1 pkt 2, a takze w przepisach w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, oraz w
przepisach w sprawie szczeg6towych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych;
3) wspieranie szkot i placowek w zakresie realizacji ich zadan, w tym opracowywanie
I publikacja materiatdw informacyjnych i metodycznych;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw na ekspertow komisji kwalifikacyjnych
I egzaminacyjnych awansu zawodowego hauczycieli, prowadzonych zgodnie
Z przepisami w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatow na ekspertow
wchodzgcych w sklad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczyciel
ubiegajgcych sie o awans na stopien zawodowy, sposobu prowadzenia listy
ekspertdw oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertéw z listy.

2. Do obowigzkowych zadan publicznej placéwki doskonalenia o zasiegu

ogolnokrajowym prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
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i wychowania, wlasciwej dla nauczycieli pracujgcych wsréd Polonii i Polakéw
zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikbw migrujgcych, nalezy ponadto
wspieranie metodyczne i doskonalenie zawodowe tych nauczycieli, w tym

opracowywanie i publikacja materiatow informacyjnych i metodycznych.

§ 12. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia nauczyciel
szkét artystycznych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego nalezy:

1) przygotowywanie programow doskonalenia zawodowego oraz opracowywanie
i publikacja materiatow informacyjnych i edukacyjnych;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow w zakresie
zarzadzania oswiata;

4) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli - doradcow
metodycznych, o ktérych mowa w § 23 ust. 10;

5) wspieranie roznorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen;

6) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i
doskonalenia zawodowego;

7) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego;

8) opracowywanie, we wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny,
priorytetow doskonalenia zawodowego;

9) wspoipraca w zakresie doskonalenia zawodowego z partnerami krajowymi
I zagranicznymi;

10) organizowanie szkolen dla kandydatéw na ekspertow komisji kwalifikacyjnych i
egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych zgodnie z
przepisami, o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 1 pkt 4.

8 13. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zawodowych, ktorzy nauczajg w szkotach rolniczych, prowadzonych
przez ministra wtasciwego do spraw rolnictwa nalezy:

1) przygotowywanie programow doskonalenia zawodowego oraz opracowywanie i
publikacja materiatéw edukacyjnych w zakresie przedmiotéw zawodowych;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) organizowanie réznorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen;

4) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i



doskonalenia zawodowego;

5) opracowywanie, we wspétpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny,

priorytetow doskonalenia zawodowego;

6) wspoitpraca w zakresie doskonalenia zawodowego z partnerami krajowymi i

zagranicznymi.”;
3) 8 15 16 otrzymujg brzmienie:

.8 15.1. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia
prowadzonych przez samorzad wojewddztwa, powiat lub gmine nalezy organizowanie
I prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

1) wynikajgcym z kierunkédw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkét i placéwek, ktdrych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

4) diagnozowania potrzeb uczniow i indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

5) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzaminow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy
nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia, o ktérych mowa w
ust. 1, nalezy takze organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzgdzania oswiata.

3. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia prowadzonych
przez samorzad wojewddztwa, zwanych dalej ,wojewddzkimi placéwkami

doskonalenia”, nalezy ponadto:

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego

dla nauczycieli:

a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,



b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i

etnicznych oraz jezykiem regionalnym;

2) prowadzenie wojewoddzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym
gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczgcych dostepnych form ksztatcenia i

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, wojewddzkie placoOwki
doskonalenia wspétpracujg z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem regionalnym.

5. Publiczne placowki doskonalenia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg realizowac
rébwniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez
organ prowadzacy.

§ 16. 1. Publiczne placowki doskonalenia realizujg zadania obowigzkowe

w szczegolnosci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajgcego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty lub placowki w zakresie okreslonym w § 15 ust. 1 i 2 lub innym wskazanym
przez szkote Ilub placéwke, wynikajgcym 2z potrzeb szkoty Ilub placéwki,
obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspoding ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkot i placéwek, ktdrzy w zorganizowany sposOb wspotpracujg ze
sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdllnosci poprzez wymiane
doswiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow,
warsztatow i szkolen;

4) udzielanie konsultaciji;

5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1 i 2 nie dotyczg publicznych placowek doskonalenia, o



ktérych mowa w 8§ 2 ust. 4.”;
4) uchyla sie 8 17;
5) w § 18:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.L. Placoéwki doskonalenia posiadajgce akredytacje moga, za zgodg organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, prowadzi¢ dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu kursy kwalifikacyjne z zakresu przygotowania pedagogicznego lub z
zakresu pedagogiki specjalnej, o ktérych mowa w przepisach wymienionych w § 7
ust. 1 pkt 1.,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»la. Placowki doskonalenia, o ktorych mowa w 8§ 2 ust. 4 pkt 2, mogg za
zgoda organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, prowadzi¢ dla nauczycieli szkét
artystycznych, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu, kursy kwalifikacyjne, o
ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, a takze w przepisach, o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 1
pkt 1, oraz w przepisach w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca  stanowisko  dyrektora oraz inne  stanowisko  kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek.”,

c) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
~WVniosek o wyrazenie zgody na prowadzenie kursu kwalifikacyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 1a, zawiera:”,
d) uchyla sie ust. 6;
6) 8 21 otrzymuje brzmienie:
,821.1. Plan pracy publicznej placowki doskonalenia na rok szkolny
przygotowuje dyrektor placowki.

2. Dyrektor publicznej placowki doskonalenia przedstawia plan pracy na kolejny
rok szkolny do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, w terminie do dnia 31 lipca
poprzedniego roku szkolnego.

3. Organ prowadzacy zatwierdza plan pracy publicznej placowki doskonalenia
na kolejny rok szkolny w terminie do dnia 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

4. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny dyrektor
publicznej placowki doskonalenia przedstawia organowi prowadzgcemu w terminie do
dnia 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.”;

7)w 8 22:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:



»2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nauczania;”,
b) w ust. 3 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
»4) organizowanie i prowadzenie sieci wspoipracy i samoksztaicenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek, o ktérej mowa w § 16 ust. 1 pkt
2.7,
C) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Nauczyciel - doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb,
we wspoétpracy z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi |
bibliotekami szkolnymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, oraz  organami  sprawujgcymi nadzér
pedagogiczny.”;

8) w § 23:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,L. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi organ
prowadzacy publiczng szkote lub placoéwke, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
lub placéwki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii
dyrektora wojewddzkiej placowki doskonalenia, wkasciwej ze wzgledu na miejsce
zatrudnienia nauczyciela.”,

b) ust. 6 i 7 otrzymujg brzmienie:

,0. Przed przedtuzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego organ
prowadzgcy publiczng szkote lub placéwke zasiega opinii dyrektora wojewodzkiej
placéwki doskonalenia, o ktorej mowa w ust. 1, i dyrektora szkoty lub placéwki, w
ktérej nauczyciel jest zatrudniony, oraz nauczycieli korzystajgcych z pomocy
nauczyciela — doradcy metodycznego.

7. Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze by¢ cofniete przez
organ prowadzgcy publiczng szkote lub placéwke w przypadku niewywigzywania
sie nauczyciela z powierzonych zadan, po =zasiegnieciu opinii dyrektora
wojewddzkiej placowki doskonalenia, o ktorej mowa w ust. 1, i dyrektora szkoty
lub placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.”;

9) § 25 otrzymuje brzmienie:

.8 25. 1. Organ prowadzacy niepubliczng placowke doskonalenia
przygotowuje plan pracy placéwki na dany rok szkolny.

2. Organ prowadzacy niepubliczng placowke doskonalenia przedstawia

organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny sprawozdanie z realizacji planu

7



pracy placowki za dany rok szkolny w terminie do dnia 30 wrzesnia nastepnego
roku szkolnego.”.

§ 2. Kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w 8 7 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
wymienionego w 8 1, a takze w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli oraz w przepisach w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdélnych
typach publicznych szkdt i rodzajach publicznych placéwek, na prowadzenie ktorych
zostata wyrazona zgoda przed dniem 1 stycznia 2016 r., sg realizowane zgodnie
z dotychczasowymi przepisami.

§ 3. 1. W okresie od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia do dnia 31
grudnia 2012 r. publiczna placowka doskonalenia nauczycieli realizuje plan pracy
zatwierdzony przez organ prowadzgcy na podstawie dotychczasowych przepiséw.

2. Plan pracy publicznej placowki doskonalenia nauczycieli na rok szkolny
2012/2013 obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 sierpnia 2013 r.

3. Dyrektor publicznej placowki doskonalenia nauczycieli przedstawia plan pracy, o
ktorym mowa w ust. 2, do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 30
listopada 2012 r.

4. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za rok 2012 dyrektorzy publicznych
placéwek doskonalenia nauczycieli przedstawig organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w terminie do dnia 31 marca 2013 r.

8 4. 1. W okresie od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia do dnia 31
grudnia 2012 r. niepubliczna placéwka doskonalenia nauczycieli realizuje plan pracy
przygotowany przez organ prowadzgcy na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Plan pracy niepublicznej placowki doskonalenia nauczycieli na rok szkolny
2012/2013 obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 sierpnia 2013 r.

3. Organ prowadzacy niepubliczng placéwke doskonalenia nauczycieli
przygotowuje plan pracy, o ktdrym mowa w ust. 2, w terminie do dnia 30 listopada 2012 r.

4. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za rok 2012 organ prowadzacy
niepubliczng placowke doskonalenia nauczycieli przedstawia organowi sprawujgcemu
nadzoér pedagogiczny w terminie do dnia 31 marca 2013 r.

§ 5. 1. Zadania, o ktérych mowa w 8 11 ust. 1 pkt 2, § 16 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz § 22

ust. 3 pkt 4 rozporzgdzenia wymienionego w 8§ 1 niniejszego rozporzgdzenia, w brzmieniu

8



nadanym niniejszym rozporzgdzeniem, placowki doskonalenia nauczycieli i nauczyciele -
doradcy metodyczni realizujg od dnia 1 stycznia 2016 r.

2. Do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, § 16 ust.
1 pktl i 2 oraz § 22 ust. 3 pkt 4 rozporzgdzenia wymienionego w 8 1 niniejszego
rozporzadzenia, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgdzeniem, mogg by¢
realizowane przez placowki doskonalenia nauczycieli i nauczycieli - doradcéw
metodycznych.

8§ 6. Organy prowadzgce placéwki doskonalenia nauczycieli, w terminie 3 miesiecy
od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, dostosujg statuty tych placowek do
wymogow okreslonych w rozporzgdzeniu wymienionym w § 1 niniejszego rozporzgdzenia,
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgdzeniem.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2012 r., z wyjgtkiem

8 1 pkt 5, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

W porozumieniu:

MINISTER KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

MINISTER ROLNICTWA | ROZWOJU WSI



Uzasadnienie

Upowaznienie zawarte w art. 78 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)
naktada na ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania obowigzek okreslenia w

drodze rozporzadzenia:

- warunkow i trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu
dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci

obowigzkowej,

- zadan doradcow metodycznych oraz warunkoéw i trybu powierzania tych zadan

nauczycielom,
z uwzglednieniem:

- zapewnienia nauczycielom dostepu do form doskonalenia i doksztatcania
umozliwiajgcych podnoszenie wiedzy ogollnej i umiejetnosci zawodowych, a takze
mozliwosci prowadzenia niektorych form doskonalenia i doksztalcania przez zaktady

ksztatcenia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne jednostki,

- zadan, ktére mogg by¢ realizowane wylgcznie przez placowki doskonalenia
nauczycieli posiadajgce akredytacje i publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli, dla
ktorych organem prowadzgcym jest minister wkasciwy do spraw oswiaty i wychowania,
minister kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, a takze minister wtasciwy do spraw

rolnictwa.

Rozporzgdzenie jest wydawane w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw kultury

i ochrony dziedzictwa narodowego oraz ministrem wiasciwym do spraw rolnictwa.

Upowaznienie zawarte w przywotanym wyzej przepisie ustawy o0 systemie oswiaty,
obecnie realizuje rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 i Nr 218, poz.
1701).
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Wprowadzane zmiany majg na celu dostosowanie dziatan placéwek doskonalenia

nauczycieli do potrzeb szkét i placéwek tak, aby staly sie one elementem systemu

wspomagania rozwoju szkot i placowek.

Nowoczesny system wspomagania rozwoju szkot i placowek powinien stuzyé wspieraniu

szkoty lub placowki w wykonywaniu przez nig zadan naktadanych przez panstwo, jak

rowniez wspomaga¢ w zaspokajaniu potrzeb szkoty lub placowki i rozwigzywaniu jej

probleméw. Wprowadzajgc system wspomagania, przyjeto, ze:

wspomaganie jest adresowane do szkoty lub placowki, nie za$ wylgcznie do
poszczegoblnych osob lub grup, takich jak dyrektor czy nauczyciele, co oznacza, ze
poprzez doskonalenie nauczycieli, catosciowo oddziatuje sie na szkote lub placowke

rozumiang jako ztozona, wieloaspektowa organizacja;

wspomaganie pomaga szkole lub placéwce w rozwigzywaniu jej problemoéw, ale nie
wyrecza jej i nie narzuca rozwigzan, co oznacza, ze placéwka doskonalenia musi
uwzglednia¢ podmiotowg, autonomiczng role szkoly Ilub placowki i Scisle
wspotpracowaé ze szkotg lub placowka przy organizowaniu i realizacji wszelkich

dziatan wspierajgcych szkote lub placowke;

zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placowki i
odpowiada na jej specyficzne potrzeby, punktem wyjscia wszelkich dziatan
adresowanych do nauczycieli danej szkoty lub placowki jest rzetelna, angazujgca
spotecznos¢ szkolng diagnoza potrzeb przeprowadzana przez dyrektora szkoty lub

placowki przy pomocy placéwki doskonalenia nauczycieli;

wspomaganie jest procesem, czyli odchodzi sie od pojedynczych, samodzielnych form
doskonalenia, na rzecz dtugofalowych form pomocy szkole lub placéwce obejmujgcych
caly proces wspomagania, poczynajgc od przeprowadzenia, we wspotpracy ze szkotg
lub placowkg, diagnozy jej potrzeb, poprzez pomoc w realizacji zaplanowanych
dziatan, towarzyszenie w trakcie wprowadzanej zmiany, az po wspolng ze szkotg lub

placéwkg ocene efektow i wspotprace przy opracowaniu wnioskéw do dalszej pracy.

Podstawg systemu wspomagania musi by¢ Scista wspoétpraca placowek doskonalenia

nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych,

oraz bibliotek pedagogicznych przy realizacji dziatan zwigzanych z pomocg szkotom i
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placéwkom w podnoszeniu jakosci pracy, stad odpowiednie zmiany dotyczy¢ bedag

rowniez:

— rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228, poz. 1488),

— rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegOtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.
U. Nr 89, poz. 824).

Waznym czynnikiem dobrego funkcjonowania szkoty i placowki jest szybkie reagowanie
na zmiany zachodzgce w oswiacie, w tym przede wszystkim zmiany prawne. Szybka i
petna informacja o planowanych i wdrazanych zmianach pozwoli szkotom i placéwkom
lepiej sie do nich przygotowaé. Placowki doskonalenia nauczycieli, jako placowki systemu
wsparcia szkoty i placowki, powinny udziela¢ szkotom i placowkom niezbednej informacji
w tym zakresie i pomocy we wdrazaniu zmian. Niezwykle istotng zmiang wprowadzong w
rozporzgdzeniu jest zobowigzanie placowek doskonalenia nauczycieli do uwzgledniania w
planach pracy zadan wynikajgcych z kierunkow polityki oswiatowej panstwa, ustalanych
przez Ministra Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oSwiaty.

Aby wojewodzkie, powiatowe i gminne placéwki doskonalenia nauczycieli mogly
poprawnie realizowa¢ to zadanie muszg mie¢ dostep do szczegotowej informacii
dotyczgcej realizacji dziatan okreslonych w kierunkach polityki oswiatowej panstwa oraz
informacji o najwazniejszych dziataniach podejmowanych przez Ministra Edukacji
Narodowej. Za dostarczenie niezbednych informacji w ww. zakresie powinny byc¢
odpowiedzialne placéwki doskonalenia nauczycieli prowadzone przez ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, ktére powinny réwniez wspiera¢ placéwki doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,
i biblioteki pedagogiczne w organizowaniu i prowadzeniu w szkotach i placowkach
wspomagania oraz prowadzeniu sieci wspoipracy i samoksztalcenia nauczycieli i

dyrektoréw szkot i placowek.

Majgc na uwadze powyzsze, w rozporzadzeniu zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie

placéwek doskonalenia nauczycieli wprowadzono nastepujgce zmiany:
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8 1 pkt 34 rozporz adzenia.

1. Ujednolicono zakres zadan obowigzkowych dla publicznych placéwek doskonalenia

nauczycieli prowadzonych przez samorzgd wojewddztwa, powiat oraz gmine (8 15)

jednoczesnie porzadkujgc i doprecyzowujgc zakres tych zadan. Wskazano, ze

zadaniem ww. placéwek jest organizowanie i prowadzenie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie:

1)

2)

3)
4)

wynikajgcym z kierunkow polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych
zmian w systemie oswiaty.
Zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty kierunki realizacji
polityki oSwiatowej panstwa sg okreslane przez Ministra Edukacji Narodowej dla
kuratorow os$wiaty. Dokument okres$lajgcy na dany rok szkolny podstawowe
kierunki realizacji polityki osSwiatowej panstwa jest przekazywany kuratorom
oswiaty i publikowany na stronie Ministra Edukacji Narodowej. Dokument ten,
zgodnie z 8 3 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego jest
podstawg do realizacji przez kuratoréw oswiaty planowych dziatan w zakresie
nadzoru pedagogicznego i bedzie — przy wprowadzanej w rozporzgdzeniu
konstrukcji przepisu — stanowi¢ punkt odniesienia rowniez dla zakresu dziatan
podejmowanych przez placowki doskonalenia nauczycieli. Jest to odniesienie
czytelne i nie budzgce watpliwosci co do zakresu merytorycznego dziatan
placéwek. Dla przykiadu na rok szkolny 2012/2013 ustalono nastepujgce
kierunki:

wspieranie rozwoju dziecka miodszego, w tym obnizenie wieku szkolnego do 6

lat,

wzmacnianie bezpieczenstwa w szkotach i placowkach oswiatowych,

podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych;
wymagan stawianych szkole lub placéwce, ktérych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;
realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania,
diagnozowania potrzeb ucznidw iindywidualizacji procesu nhauczania

i wychowania;
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5)

6)

7)

przygotowania do analizy wynikdw iwnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
wynikow sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analiz wynikow i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego prowadzonego w szkotach i placowkach oraz wynikéw
sprawdzianu i egzamindéw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

zarzgdzania oswiatg dla dyrektorow szkét i placéwek przy jednoczesnym
uchyleniu obowigzku prowadzenia doskonalenia w tym zakresie dla
pracownikow urzedu organu prowadzgcego szkote i placéwke oraz pracownikéw
urzedu organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, bowiem zgodnie z art. 77a
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty placowki doskonalenia nauczycieli tworzone sg

w celu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Ujednolicenie zadah wojewddzkich, powiatowych i gminnych placéwek

doskonalenia nauczycieli wynika z faktu, ze zgodnie z zalozeniami nowego

systemu wspomagania szkét i placéwek system doskonalenia nauczycieli powinien:

byc¢ blisko szkoty,

pracowac¢ na potrzeby szkoty (rady pedagogicznej jako catosci i szkoty jako
instytucji),

wykorzystywaé potencjat roznych instytucji, ktére mogg swiadczy¢ ustugi na
rzecz szkoty, tj. placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych,
realizowa¢ zadania polegajgce na wspomaganiu pracy szkot i placowek, stuzgce
zwiekszeniu ich zdolnosci do rozwigzywania probleméw, obejmujgce
w szczegolnosci: diagnozowanie problemow szkoty lub placowki, planowanie
dziatan rozwojowych, organizacje i realizacje zaplanowanych dziatah, ocene
efektéw przeprowadzonych dziatan,

by¢ traktowany jako element wspomagania stuzgcy szkole, polegajgcy na
motywowaniu nauczycieli do dalszego ksztalcenia w miejscu pracy,
indywidualnie lub w grupie innych nauczycieli i dostarcza¢ odpowiedniej oferty

szkolen i je organizowac.
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Realizowane przez placowki doskonalenia zadania powinny by¢ podporzgdkowane
potrzebom szkoty lub placéwki, a ponadto:

— sprzyja¢ podnoszeniu poziomu osiggnie¢ ucznidbw i wyrdéwnywaniu Sszans
edukacyjnych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- opiera¢ sie na efektach ksztalcenia, w szczegodlnosci wynikach ewaluacji
zewnetrznej i wewnetrznej szkoty lub placéwki, oraz wynikach sprawdzianu i
egzaminow zewnetrznych,

— na podstawie planowej wspoOtpracy ze szkotg lub placowkg, zapewniaé jej

pomoc zarowno dorazng, jak i diugofalowa.

Placéwki doskonalenia nauczycieli powinny swiadczy¢ ustugi na zlecenie szkoty lub
placowki, zgodnie z jej wewnetrznie zdiagnozowanymi potrzebami i odpowiednio do

kierunkow polityki oswiatowej panstwa.

Majgc na uwadze powyzsze zatozenia uznano, ze dla zapewnienia jak naszerszego
dostepu szkot i placowek do ustug zapewniajgcych im pomoc w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wszystkie publiczne placéwki
doskonalenia nauczycieli, tj. zaréwno wojewodzkie placéwki doskonalenia
nauczycieli, ktérych prowadzenie jest zadaniem obowigzkowym samorzgadu
wojewodztwa, jak rowniez powiatowe i gminne placowki doskonalenia nauczycieli -
mimo, iz prowadzenie ich nie jest zadaniem obowigzkowym gmin i powiatow -

winny realizowa¢ zadania zgodnie z ww. zatozeniami.

2. Okreslono zadania obowigzkowe realizowane wylgcznie przez placowki
doskonalenia nauczycieli prowadzone przez samorzgd wojewoddztwa (8 15 ust. 3).
Wskazano, ze zadaniem placéwek prowadzonych przez samorzad wojewddztwa

jest réwniez:

— organizowanie i prowadzenie - stosownie do potrzeb - doradztwa metodycznego dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych i
nauczycieli zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezykiem regionalnym, we wspoétpracy z
organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznoscig

postugujaca sie jezykiem regionalnym,
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- prowadzenie wojewoOdzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym
gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczgcych dostepnych form ksztatcenia i

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Ww. zadania - na mocy obecnie obowigzujgcego rozporzgdzenia — sg zadaniami
obowigzkowymi wojewddzkich placéwek doskonalenia nauczycieli, przy czym zadanie
dotyczgce organizowania i prowadzenia doradztwa metodycznego dla nauczycieli
pracujacych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych
zostalo rozszerzone rowniez o nauczycieli zatrudnionych w szkotach z jezykiem
regionalnym, a wojewddzkie placowki doskonalenia nauczycieli zostaty zobowigzanie
do wspotpracy w realizacji tego zadania z organizacjami mniejszosci narodowych

i etnicznych oraz spotecznoscig postugujgca sie jezykiem regionalnym.

3. Uchylono obowigzek przygotowywania i realizacji przez wojewodzkie placOowki
doskonalenia nauczycieli, we wspolpracy z organami sprawujgcymi nadzor
pedagogiczny, programow doskonalenia zawodowego nauczycieli-doradcow
metodycznych, okreslony obecnie w 8 15 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia. Zmiana ma
charakter porzgdkujgcy, poniewaz zgodnie z obowigzujgcymi od 2009 r. przepisami
8§ 19 ust. 1 rozporzadzenia, doskonalenie zawodowe nauczycieli-doradcow
metodycznych (a takze nauczycieli-konsultantow) mogg prowadzi¢ wylgcznie
placéwki doskonalenia nauczycieli posiadajgce akredytacje i placowki doskonalenia
prowadzone przez Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego oraz Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
» 81 pkt 3 rozporz adzenia.

Rozszerzono katalog (8 16) sposobow realizacji zadan przez wojewddzkie, powiatowe i

gminne placowki doskonalenia o nowe formy polegajgce na:

1) organizowaniu i prowadzeniu w szkotach i placowkach wspomagania w zakresach
wskazanych przez szkote lub placéwke, obejmujgcego:
— pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
- ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki,

— zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
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- wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania,

co pozwoli na dostosowanie oferty szkoleniowej do rzeczywistych potrzeb szkot i

placowek, stworzy mechanizm umozliwiajgcy wdrazanie przez nauczycieli

pracujgcych w danej szkole lub placéwce zmian majgcych na celu poprawe ich

pracy tak, aby szkota lub placowka zapewniata odpowiedni poziom realizaciji

natozonych na nig zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych;

2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkot i placowek, w ramach ktérych mozliwe bedzie organizowanie
doskonalenia w réznych formach obejmujgcych zaréwno spotkania z udziatem
zewnetrznych ekspertéw (np. wykilady, warsztaty, konsultacje grupowe), jak i
wszelkie formy inicjowane przez organizatora i prowadzgcego sie¢ (np.
organizowanie lekcji pokazowych, omawianie dobrych praktyk, wspoélne
poszukiwanie optymalnych rozwigzan biezgcych probleméw dydaktycznych i
wychowawczych). Sieci wspotpracy bedg mogly mie¢ charakter przedmiotowy (np.
sieC wspotpracy dyrektorow szkét i placowek, matematykow, polonistow czy
przyrodnikow) lub problemowy (np. sie¢ wspétpracy nauczycieli pracujgcych z
uczniem zdolnym czy tez sie¢ tgczgca osoby zainteresowane rozbudzeniem
nauczycielskiej kreatywnosci). Dziatania sieci wspierane bedg poprzez aktywnosci
podejmowane przez uczestnikow sieci na platformach internetowych;

3) upowszechnianiu przyktadow dobrej praktyki, np. umieszczanie na platformach
internetowych scenariuszy lekcji, ktore bedg mogty by¢ wykorzystywane w pracy

nauczycieli.
* 81 pkt2rozporz adzenia.

1. Okreslono nowe obowigzkowe zadania (8 11) publicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli prowadzonych przez Ministra Edukacji Narodowej wskazujgc, ze ich

zadaniem jest:

1) wspieranie  publicznych placowek  doskonalenia  nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, i bibliotek
pedagogicznych w zakresie wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratorow

oswiaty polityki oswiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do
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spraw oswiaty i wychowania, zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy o0 systemie
oswiaty,

2) wspieranie  ww. placéwek oraz doradcéw metodycznych w organizowaniu
i prowadzeniu wspomagania szkét | placowek, a takze organizowaniu
i prowadzeniu sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow
szkot i placowek,

3) wspieranie szkét i placowek w zakresie realizacji ich zadan, w tym opracowywanie i

publikacja materiatéw informacyjnych i metodycznych.
Sposrod obecnie realizowanych przez ww. placéwki zadan zachowano obowigzek:

— organizowania szkoleh dla kandydatow na ekspertéw komisji kwalifikacyjnych i
egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych zgodnie z
przepisami w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na ekspertow
wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o awans na stopien zawodowy, sposobu prowadzenia listy
ekspertow oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertow z listy; realizacja tego
zadania wynika z przepisow art. 9g ust. 11a pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),

— wspierania metodycznego i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw

nauczanych w jezyku polskim pracujgcych za granica.

2. Zmodyfikowano zadania obowigzkowe (8 12) placowek doskonalenia
nauczycieli prowadzonych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Zostato
uchylone zadanie dotyczgce organizowania réoznorodnych form wspotpracy i wymiany
doswiadczen, w tym warsztatow, konferencji i seminariow dla nauczycieli
poszczegolnych typow szkoét artystycznych (8 12 pkt 3). Wprowadzono natomiast trzy

nowe zadania dotyczace:
— organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- organizowania i prowadzenia doskonalenia dyrektorow w zakresie

zarzagdzania o$wiatg;
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— organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego dla nauczyciel,
ktérym Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego powierzyt zadania doradcy

metodycznego.

3. Zmodyfikowano zadania obowigzkowe (8 13) placowek doskonalenia
nauczycieli prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi wprowadzajgc
zadanie dotyczgce organizacji i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz z tresci zadania ,organizowanie roznorodnych form wspotpracy i wymiany
doswiadczen, w tym warsztatow, konferencji i seminariow” wykreslajgc sformutowanie ,,
w tym warsztatéw, konferencji i seminariow”, bowiem formy, w jakich zadania placéwek
doskonalenia nauczycieli sg realizowane sg okreslone w 8 16 ust. 1 pkt 3

rozporzadzenia.
8 1 pkt 5 rozporz gdzenia.

W zwigzku z wprowadzang zmiang funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli
polegajgcg na skoncentrowaniu pracy placowek doskonalenia nauczycieli na
wspomaganiu szkoty lub placéwki zgodnie z jej potrzebami i stopniowym odstepowaniu
od dziatan niezwigzanych z tymi potrzebami uchyla sie z dniem 1 stycznia 2016 r.
mozliwos¢ prowadzenia kurséw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 18
rozporzadzenia. W zwigzku ze specyficznymi wymaganiami stawianymi nauczycielom
szkot artystycznych oraz nauczycielom praktycznej nauki zawodu okreslonymi
odpowiednio w rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28
wrzesnia 2011 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczyciel
szkot artystycznych, placéwek ksztatcenia artystycznego i placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 224, poz. 1345) i w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkoét i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 50, poz. 400, z pézn. zm.) pozostawiono mozliwos¢ prowadzenia po 31

grudnia 2015 r. kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli:

- szkot artystycznych,
- praktycznej nauki zawodu w zakresie przygotowania pedagogicznego i pedagogiki

specjalnej.
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Zgodnie z ww. rozporzgdzeniami nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkotach
plastycznych i policealnych szkotach plastycznych oraz nauczyciele w szkotach sztuki
cyrkowej, w placowkach ksztatcenia artystycznego oraz nauczyciele praktycznej
nauki zawodu w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach i szkotach
policealnych, w tym w szkotach w zaktadach poprawczych ischroniskach dla
nieletnich, nie muszg posiada¢ wyksztatcenia wyzszego. W zwigzku z tym nie bedag
mogli uzyskac¢ przygotowania pedagogicznego w formie studiow podyplomowych.
Zachowano réwniez mozliwo$¢ prowadzenia przez placowki doskonalenia nauczyciel
prowadzone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego kursow
kwalifikacyjnych z zakresu zarzgdzania oswiatg.

Dla zapewnienia wtasciwej jakosci ksztatcenia - poczgwszy od 1 stycznia
2016 r. - kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli pracujgcych w szkotach artystycznych
beda organizowanie wytgcznie przez placéwki doskonalenia nauczycieli prowadzone
przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, a dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu pracujgcych w szkotach ogodlnodostepnych

przez akredytowane placéwki doskonalenia nauczycieli.

W pozostatym zakresie ksztatcenie nauczycieli bedg realizowa¢ szkoty wyzsze.
Zgodnie bowiem z art. 77a ust. 1 ustawy o systemie oswiaty placowki doskonalenia
nauczycieli tworzone sg w celu doskonalenia zawodowego nauczycieli. Ksztalcenie
nauczycieli powinno odbywac¢ sie w jednostkach do tego powotanych, czyli szkotach
wyzszych, zgodnie ze standardami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. poz. 131).
Uzyskiwanie przez nauczycieli kwalifikacji na studiach podyplomowych realizowanych
zgodnie z ww. standardami gwarantuje odpowiednie przygotowanie nauczycieli do
nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢, a takze odpowiednie przygotowanie

psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne.

* 81pkt6i9rozporz gdzenia.

1. W zwigzku z wprowadzeniem obowigzku realizowania przez publiczne placowki

doskonalenia nauczycieli zadan zwigzanych z okreslanymi przez Ministra Edukacji
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Narodowej kierunkami polityki oswiatowe] panstwa dotyczgcymi roku szkolnego oraz

wprowadzeniem wspomagania szkot i placéwek (8 21):

1) zmieniono okres planowania pracy placowek doskonalenia z roku
kalendarzowego na rok szkolny, co pozwoli im na lepszg organizacje pracy,
dostosowang do dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkot
lub placéwek w danym roku szkolnym;

2) zobowigzano dyrektora publicznej placowki doskonalenia do przedstawiania
planu pracy placéwki na dany rok szkolny do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego
I sprawozdania z realizacji planu pracy za dany rok szkolny w terminie do dnia
30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego, rezygnujgc jednoczesnie z obowigzku
przedstawiania tego sprawozdania organowi Ssprawujgcemu  nadzor
pedagogiczny;

3) wprowadzono dla organu prowadzgcego publiczng placéwke doskonalenia
nauczycieli obowigzek zatwierdzania planu pracy w terminie do dnia 31 sierpnia

kazdego roku poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory przygotowano plan.

2. Analogiczne zmiany dotyczgce termindéw przygotowywania planéw pracy i
sprawozdan z realizacji planéw pracy niepublicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli zostaty wprowadzone w 8 25 rozporzgdzenia, w ktérym zmieniono okres
planowania pracy placowek doskonalenia z roku kalendarzowego na rok szkolny
oraz zobowigzano organy prowadzgce niepubliczne placoéwki doskonalenia
nauczycieli do przedstawiania sprawozdan z realizacji planu pracy za dany rok
szkolny organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w terminie do 30 wrzesnia

nastepnego roku szkolnego.
» 81 pkt7rozporz gdzenia.

1. Zniesiono obowigzek (8 22 ust. 2 pkt 2) wspomagania nauczycieli i rad
pedagogicznych przez doradcéw metodycznych w doborze, adaptacji lub tworzeniu
materialdw dydaktycznych, jednoczesnie pozostawiajgc obowigzek wspomagania
nauczycieli i rad pedagogicznych w tworzeniu, doborze i adaptacji programow

nauczania.

21



2. W konsekwencji wprowadzenia obowigzku prowadzenia przez publiczne placowki
doskonalenia nauczycieli sieci wspoétpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkot i placowek rozszerzono (8 22 ust. 3) katalog form realizacji
obowigzkowych zadan nauczycieli- doradcéw metodycznych o nowg forme

Zwigzang z organizowaniem i prowadzeniem tych sieci.

3. Rozszerzono katalog placowek, z ktorymi doradca metodyczny jest zobowigzany
wspotpracowaé, dodajac (8 22 ust. 4) poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w tym poradnie specjalistyczne, obok placowek doskonalenia nauczycieli, bibliotek
pedagogicznych i bibliotek szkolnych oraz organdéw sprawujgcych nadzoér

pedagogiczny.
8 1 pkt 1 rozporz gdzenia.

Wprowadzono zmiany w przepisach dotyczgcych wymagan, ktére musi spetniac
dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli, ujednolicajgc ich tres¢ z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 oraz z 2011 r. Nr 254, poz. 1526).
Zmiana dotyczgca § 7 ust. 1 pkt 8 i ust. 2 pkt 5 rozporzgdzenia odnosi sie do wymagan
w zakresie toczgcych sie wobec kandydatow na stanowisko dyrektora placowki

doskonalenia nauczycieli postepowan karnych lub postepowan o ubezwtasnowolnienie.

Zgodnie z obecnym stanem prawnym, stanowisko dyrektora publicznej placowki
doskonalenia moze zajmowac osoba, wobec ktérej nie toczy sie postepowanie karne
lub postepowanie o ubezwitasnowolnienie. Oznacza to, ze toczenie sie jakiegokolwiek
postepowania karnego (niezaleznie od tego czy zostalo ono wszczete z oskarzenia
prywatnego czy tez publicznego) lub postepowania o ubezwilasnowolnienie, stanowi
przeszkode przy ubieganiu sie o to stanowisko, co moze sprzyjaé sytuacjom
wyeliminowania danego kandydata w sytuacji gdy toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne o przestepstwo Scigane z oskarzenia prywatnego, ktére moze
okazaC sie oskarzeniem bezzasadnym. Podobnie przedstawia sie sytuacja w

przypadku wszczecia postepowania o ubezwitasnowolnienie.
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W 8§ 7 ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia dokonuje sie zmiany polegajgcej na wykresleniu
wyrazow lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pézn. zm.)". Wymieniony powyzej
przepis zostat uchylony ustawg z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pozn.
zm.), ktora weszta w zycie z dniem 1 lipca 2005 r. Obecnie przywotywanie tego
przepisu stato sie bezprzedmiotowe, gdyz okres na jaki mogta by¢ orzeczona kara
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi
orzekanego na podstawie ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych

mogt trwa¢ maksymalnie 5 lat.
8 1 pkt 8 rozporz gdzenia.

Doprecyzowano przepis 8 23 ust. 1 i ust. 6 i 7 rozporzgdzenia wskazujgc, ze przy
powierzaniu nauczycielowi zadan doradcy metodycznego, a takze przy przedtuzaniu
oraz przy cofaniu powierzenia tych zadan wymagana jest opinia dyrektora
wojewodzkiej placowki doskonalenia nauczycieli, wkasciwej ze wzgledu na miejsce
zatrudnienia nauczyciela. W dotychczasowym brzmieniu tego przepisu bytla mowa o
opinii dyrektora wojewodzkiej placowki doskonalenia nauczycieli, co rodzito

watpliwosci, dyrektor ktorej placowki powinien takg opinie wydac.

Przepisy 8 2-6 rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli zawierajg przepisy przejsciowe, w mys| ktérych:

Mozliwo$¢ prowadzenia kursow kwalifikacyjnych wylgcznie przez akredytowane
placéwki doskonalenia nauczycieli oraz przez placéwki doskonalenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. (8 7).
Do 31 grudnia 2015 r. wszystkie placoéwki doskonalenia nauczycieli i zaktady
ksztalcenia nauczycieli zachowujg prawo do prowadzenia kurséw kwalifikacyjnych dla

nauczycieli na podstawie dotychczasowych przepisow (8§ 2).

W okresie przejsciowym, tj. w roku szkolnym 2012/2013 publiczne i niepubliczne
placowki doskonalenia nauczycieli bedg realizowaé plany pracy od dnia wejscia w
zycie rozporzadzenia do dnia 31 grudnia 2012 r. na podstawie dotychczasowych
przepiséw. Ponadto dyrektorzy publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli i

organy prowadzgce niepubliczne placowki doskonalenia nauczycieli beda:
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— przygotowywac plany pracy na okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 sierpnia 2013 r. w
terminie do 30 listopada 2012 r. a w przypadku publicznych placowek doskonalenia
nauczycieli przedstawi¢ je do zatwierdzenia organom prowadzgcym,

— przedstawia¢ sprawozdania z realizacji planéw pracy za rok 2012 w terminie do 31
marca 2013 r. organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, a w przypadku
publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli rowniez organowi prowadzgcemu
placowke (8 3i 4).

Nowe zadanie wprowadzone do katalogu zadan placéwek doskonalenia nauczycieli
prowadzonych przez Ministra Edukacji Narodowej zwigzane ze wspieraniem
publicznych  placéwek doskonalenia  nauczycieli, poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, oraz bibliotek pedagogicznych w
organizowaniu i prowadzeniu wspomagania szkot i placowek (8 11 ust. 1 pkt 2) oraz
wprowadzone nowe formy realizacji zadan obowigzkowych wojewddzkich,
powiatowych i gminnych placéwek doskonalenia nauczycieli oraz nauczycieli-doradcow
metodycznych polegajgce na prowadzeniu wspomagania, a takze sieci wspotpracy i
samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkot i placéwek (8 16 ust. 1 pkt 1i 2 i
§ 22 ust. 3 pkt 4) bedg mogly by¢ realizowane przez placowki doskonalenia nauczycieli
i doradcow metodycznych do 31 grudnia 2015 r. fakultatywnie, a od 1 stycznia 2016 r.

stang sie ich zadaniami obowigzkowymi (8 5).

Organy prowadzace placéwki doskonalenia nauczycieli bedg zobowigzane do
dokonania odpowiednich zmian w statutach tych placowek w terminie 3 miesiecy od

dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia (8 6).

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 31 pazdziernika 2012 r. z wyjgtkiem 8 1 pkt 5,

ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. (8 7). Proponowany sposob

wprowadzania nowych rozwigzan pozwoli placowkom doskonalenia nauczycieli i organom

prowadzgcym na przygotowanie sie merytoryczne, organizacyjne i kadrowe do ich

realizaciji.

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005r.

0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z

pézn. zm.). Zaden podmiot nie zglosit zainteresowanie pracami nad projektem
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rozporzgdzeniem. Projekt rozporzgdzenia zostat réwniez umieszczony na stronie

internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji.

Rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego sytemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.), w zwigzku z

tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot regulacji rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje przedmiotowa regul acja

Rozwigzania zawarte w niniejszym rozporzgdzeniu dotyczg placowek doskonalenia

nauczycieli oraz organdéw prowadzgcych te placéwki, a takze doradcow metodycznych,

nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placowek systemu oswiaty.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostat poddany konsultacjom spotecznym z nastepujgcymi

partnerami spotecznymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

Zarzagdem Glownym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

Chrzescijanskim Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢ im. ks. Jerzego Popietuszki”;
Sekcjg Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”;

Komisjg Krajowg Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 807;

Komisjg Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢”;

Zarzgdem Krajowego Zwigzku Zawodowego Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w
Polsce;

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,Oswiata”;

Krajowg Sekcjg Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢ 807;

Komisjg Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 807,

Forum Zwigzkow Zawodowych;

Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Schronisk dla
Nieletnich i Zakladow Poprawczych;

Zwigzkiem Zawodowym ,Rada Poradnictwa”;

Business Centre Club — Zwigzkiem Pracodawcow;

Polskg Konfederacjg Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”;

Federacjg Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki;

Krajowg Sekcjg Nauki NSZZ ,Solidarnos¢™;

Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych;

Polskim Zwigzkiem Logopedow;

Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

Sekretariatem Konferencji Episkopatu Polski;

Polskg Radg Ekumeniczng;
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22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)

Radg Szkot Katolickich;

Spotecznym Towarzystwem Oswiatowym,;

Krajowym Forum Oswiaty Niepublicznej;

Rzecznikiem Praw Dziecka,;

Krajowym Porozumieniem Rodzicéw i Rad Rodzicéw;

Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Kadry Kierowniczej Oswiaty;

Krajowym Komitetem Wychowania Resocjalizujgcego;

Ogodlnopolskag Federacjg Organizacji Pozarzgdowych;

Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Niepublicznych Szkét Muzycznych 1i |l Stopnia;
Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Powiatowych i Gminnych Samorzgdowych
Osrodkow Doskonalenia Nauczycieli;

Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikow Resocjalizaciji;

Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym;
Rada do spraw Szkolnictwa Artystycznego;

Radg Gtéwng Szkolnictwa Wyzszego;

Radg Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

Stowarzyszeniem Oswiatowcow Polskich — Zarzgdem Gtéwnym;
Towarzystwem Wiedzy Powszechnej — Zarzgdem Glownym;

Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji;

Federacjg Inicjatyw Oswiatowych;

Fundacjg Rozwoju Demokraciji Lokalnej;

Konferencjg Dyrektorow Bibliotek Pedagogicznych;

Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich;

Konfederacjg Stowarzyszen Nauczycielskich;

Stowarzyszeniem Dyrektorow Szkét Srednich;

Polskim Stowarzyszeniem Dyrektoréw Szkot;

Fundacjg ,,Rodzice szkole”;

Krajowym Porozumieniem Rodzicéw i Rad Rodzicow;

Forum Rodzicéw przy Ministrze Edukacji Narodowe.

Projekt rozporzadzenia zostat rOwniez przekazany do zaopiniowania Komisji Wspdlnej

Rzadu i Samorzgdu Terytorialnego oraz Komisji Wspodlnej Rzgdu i Mniejszosci
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Narodowych i Etnicznych. Komisja Wspoélna Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego na
posiedzeniu w dniu 26 wrzesnia 2012 r. pozytywnie zaopiniowata projekt rozporzgdzenia.

Komisja Wspolna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych zgtosita uwagi dotyczgce
rozszerzenia zadan wojewodzkich placéwek doskonalenia o zadanie polegajgce na
organizowaniu i prowadzeniu stosownie do potrzeb doradztwa metodycznego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach z jezykiem regionalnym oraz zobowigzania tych
placowek do realizacji doradztwa metodycznego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
Z jezykiem mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezykiem regionalnym we
wspolpracy z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznoscig
postugujacg sie jezykiem regionalnym. Zgtoszone przez Komisje uwagi zostaly

uwzglednione.

W toku konsultacji spotecznych zgtoszono uwagi do projektu rozporzadzenia, z ktorych
uwzgledniono zgtoszong przez Sekretariat Konfederacji Episkopatu Polski oraz Biuro
Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej uwage dotyczacg pozostawienia
mozliwosci prowadzenia kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli. Uznano za zasadne
pozostawienie mozliwosci prowadzenia kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli szkot
artystycznych oraz dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie przygotowania
pedagogicznego i pedagogiki specjalnej. Kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli praktycznej
nauki zawodu bedg mogly prowadzi¢ po 1 stycznia 2016 r. wylgcznie akredytowane

placowki doskonalenia nauczycieli.
W rozporzadzeniu nie uwzgledniono:

1) zgtoszonej przez Sekretariat Konfederacji Episkopatu Polski uwagi wyrazajgcej
niepokoj zwigzany z podporzadkowaniem doskonalenia zawodowego nauczyciela, w
tym rozwoju osobowego, wspomaganiu instytucji, szkot i placowek w zakresie

wynikajgcym z kierunkow polityki oswiatowej panstwa.

Tworzgc propozycje modernizacji systemu doskonalenia nauczycieli, Ministerstwo
Edukacji Narodowej kierowato sie wynikami analiz przeprowadzonych miedzy innymi
w ramach projektu pod nazwg ,Wzmochienie systemu wspierania rozwoju szkét ze
szczegoOlnym uwzglednieniem doskonalenia nauczycieli i doradztwa metodycznego”

(Projekt realizowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach POKL, Priorytet
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Il Wysoka jakos¢ oswiaty, Poddziatanie 3.3.1 Efektywny system Kksztatcenia

I doskonalenia nauczyciel).

W raporcie z realizacji tego projektu sformutowano rekomendacje odnos$nie zmian w
systemie doskonalenia nauczycieli, w ktdrych wskazano na koniecznos¢ powigzania
systemu doskonalenia nauczycieli z systemem wspomagania szkét i placéwek tak, aby
kierowane do nauczycieli doskonalenie zawodowe pomogto im rozwigzywac¢ problemy
zaistniale w danym srodowisku szkolnym i przygotowaniu szkoét, w tym nauczycieli do

wprowadzanych w systemie o$wiaty zmian.

Nie oznacza to jednak, ze placéwki doskonalenia nauczycieli nie mogg organizowac i
prowadzi¢ form doskonalenia kierowanych do indywidualnego nauczyciela. W
rozporzadzeniu wspomaganie szkét oraz prowadzenie sieci wspOtpracy i
samoksztatcenia jest jedng z form doskonalenia zawodowego nauczycieli. Zgodnie z §
16 rozporzagdzenia placowki doskonalenia nadal beda udziela¢ konsultacji oraz
prowadzi¢ seminaria, konferencje, wyktady, warsztaty i szkolenia.

zgtoszonej przez Biuro Zwigzku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej uwagi
dotyczgcej zachowania obowigzku prowadzenia ogoélnopolskiego systemu informacji
pedagogicznej, w tym gromadzenia i udostepniania informacji dotyczgcych dostepnych
form ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, przez placéwki doskonalenia nauczycieli

prowadzone przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i
udostepnianie informacji dotyczgcych dostepnych form ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli jest zadaniem wojewddzkich placéwek doskonalenia
nauczycieli. Prowadzenie ogolnopolskiego systemu informacji pedagogicznej bytoby
powielaniem zbioru ww. informacji i w sytuacji powszechnego dostepu do Internetu jest

dziataniem zbednym.

zgloszonej przez Konferencje Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych uwagi dotyczgcej
zakresu prowadzonego przez wojewddzkie placowki doskonalenia nauczycieli

wojewddzkiego systemu informacji pedaogigicznej.

Prowadzenie wojewoddzkiego systemu informacji pedagogicznej jest zadaniem

obowigzkowym wojewddzkich placéwek doskonalenia nauczycieli okreslonym
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w obecnie obowigzujgcym rozporzadzeniu w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli. Zadania wojewddzkich placowek doskonalenia nauczycieli w tym zakresie
nie ulegly zmianie. Prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej
jest elementem realizacji strategii rozwoju wojewddztwa. W szczegoélnosci prowadzenie
systemu informacji pedagogicznej ma na celu gromadzenie i udostepnianie informacji
dotyczgcych dostepnych form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w

wojewodztwie.

zgtoszonej przez Biuro Zwigzku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Osrodkéw Doskonalenia
Nauczycieli uwagi dotyczgcej pozostawienia zrdéznicowania zadan wojewoédzkich,
powiatowych i gminnych placowek doskonalenienia nauczycieli tak, aby wojewodzkie
placowki doskonalenia nauczycieli realizowaty zadania w znacznie szerszym zakresie

niz placéwki szczebla powiatowego i gminnego.

Wojewddzkie placowki doskonalenia nauczycieli majg szerszy zakres zadah niz
powiatowe i gminne. Zgodnie z 8 15 ust. 3 rozporzadzenia do ich zadan
obowigzkowych, oprécz zadan jednolicie okreslonych w 8 15 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia
dla placowek doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez wszystkie szczeble
jednostek samorzgdu terytorialnego, nalezy prowadzenie doradztwa metodycznego dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych w zawodach unikatowych oraz dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezykiem regionalnym. Bedg mialy tez obowigzek wspoipracy z organizacjami
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz ze spotecznoscig postugujgca sie jezykiem
regionalnym przy organizacji doradztwa metodycznego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezykiem
regionalnym. Ponadto, w my$| § 23 dyrektorzy wojewodzkich placéwek doskonalenia
nauczycieli majg obowigzek sprawowania nadzoru pedagogicznego nad
nauczycielami—doradcami metodycznymi w gminach i powatach, w ktérych nie dziatajg

gminne i powiatowe placowki doskonalenia nauczycieli.

zgtoszonej przez Sekretariat Konfederacji Episkopatu Polski uwagi dotyczacej
wyeliminowania z zakresu zadan publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli
wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny i organami prowadzgcymi

szkoty.
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Zaproponowane w przepisach § 15 zadania obowigzkowe wojewodzkich, powiatowych
i gminnych placowek doskonalenia nauczycieli wigzg system doskonalenia nauczycieli
z nadzorem pedagogicznym. Zgodnie bowiem z wprowadzanymi przepisami placowki
te bedg mialy obowigzek organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wynikajgcym z realizowanych przez kuratora oswiaty kierunkow
polityki oswiatowej panstwa, wynikow i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz w

zakresie przygotowania nauczycieli do analizy tych wynikow i wnioskow.

Rozporzgdzenie nie eliminuje rowniez wspotpracy placéwek doskonalenia nauczycieli z
organami prowadzgcymi szkoly i placéwki. Nadal bowiem publiczne placowki
doskonalenia nauczycieli bedg zobowigzane — na mocy obecnie obowigzujgcego § 23
rozporzgdzenia, ktéry nie ulega zmianie w tym zakresie - wspotpracowac z organami
prowadzgcymi szkoty i placowki w zakresie doradztwa metodycznego. Zgodnie z tym
przepisem dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli jest zobowigzany opiniowaé
kandydature nauczyciela, ktéremu organ prowadzgcy szkote lub placowke powierza

zadania doradcy metodycznego, oraz opiniowac przedtuzenie i cofniecie powierzenia.

zgtoszonej przez Biuro Zwigzku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej uwagi
dotyczacej prawnego uregulowania kwestii dostepu do wynikéw i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz innych danych zwigzanych z pracag szkoty.

Uwaga dotyczy kwestii uregulowanych w przepisach o nadzorze pedagogicznym.
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324) stanowi w 8 17 pkt 1, ze organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny wspomaga szkoty i placéwki w szczegolnosci przez
przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej organu
analizy wynikdw sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskéw z ewaluacji

zewnetrznej i kontroli.

zgloszonej przez Biuro Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej oraz przez
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego uwagi dotyczgcej wprowadzenia obowigzku
organizowania i prowadzenia sieci wspoOfpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli

i dyrektoréw szkot przy braku doradcow metodycznych w wielu gminach i powiatach.

Zgodnie z rozporzadzeniem za organizacje i prowadzenie sieci wspoOipracy i
samoksztalcenia dla nauczycieli i dyrektorow szkot bedg odpowiedzialne publiczne
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placéwki doskonalenia. Zadanie to wigczono do obowigzkéw nauczycieli-doradcéw
metodycznych i tam gdzie zostali oni powotani bedg realizowac¢ réwniez to zadanie.
W publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli prowadzenie i organizowanie
sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektoréw szkot bedzie mogto byé
realizowane rowniez przez inne zatrudnione w placéwce osoby (np. przez nauczycieli-

konsultantow).

zgtoszonej przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego uwagi dotyczgcej wprowadzenia
do tresci rozporzgdzenia szczegOtowych zasad organizowania i prowadzenia sieci
wspOtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektoréw szkét i uzupetnienie tresci
rozporzadzenia o0 przepisy dotyczace tworzenia powiatowych i szkolnych

koordynatoréw tych sieci.

Zasady organizowania i prowadzenia sieci wspoipracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli i dyrektorow szkét zostalty wypracowane w ramach projektu systemowego
pn. ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot” (POKL, Priorytet Il Wysoka jakos¢ oswiaty, Poddziatanie 3.3.1
Efektywny system ksztalcenia idoskonalenia nauczycieli). Bedg one pilotazowo
wdrazane przez powiaty uczestniczgce w konkursie wramach Dziatania 3.5
.Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot” (POKL, Priorytet Il Wysoka jako$¢
oswiaty) na zorganizowanie i prowadzenie w wybranych szkotach i placéwkach
wspomagania oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektorow
szkoét. W ramach projektbw w pracach jednej sieci bedzie uczestniczy¢é 20 — 25
nauczycieli z 10 — 20 szkot. Praca w obrebie sieci sktadac¢ sie bedzie z regularnych
osobistych spotkan (od 3 do 5 w ciggu roku) oraz dziatan realizowanych za
posrednictwem platformy internetowej. Organizowane i prowadzone w ramach
Dziatania 3.5 wspomaganie szkét i placowek oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli i dyrektorow szkét bedzie poddane monitorowaniu. Wyniki monitoringu
pozwolg oceni¢ w praktyce nowe rozwigzania a takze sformutowaé szczego6towe
zasady ich funkcjonowania. W projektach realizowanych przez powiaty w ramach
Dziatania 3.5, pracg sieci bedzie kierowat koordynator sieci. Natomiast, zgodnie z
treScig rozporzadzenia, organizowanie iprowadzenie sieci bedzie obowigzkiem

publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli i bedzie realizowane bgdz przez
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nauczycieli-doradcow metodycznych badz przez inne zatrudnione w placoéwce osoby

(np. przez nauczycieli-konsultantow).

zgtoszonej przez Biuro Zwigzku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej uwagi
dotyczgcej stworzenia mozliwosci realizacji przez wojewodzkie placéwki doskonalenia
nauczycieli réwniez innych zadan zleconych przez organ prowadzacy, skierowanych

do innych niz nauczyciele grup odbiorcow.

Zgodnie z art. 77a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty placowki
doskonalenia zawodowego nauczycieli tworzone sg w celu doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Przepis ustawy jednoznacznie precyzuje adresata dziatan stanowigc, ze
odbiorcami oferty placowek doskonalenia nauczycieli sg nauczyciele.

zgtoszonej przez Biuro Zwigzku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej uwagi
dotyczgcej zobowigzania publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli do
organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
szkole i placowce, zgodnie z przepisami w sprawie zasad i warunkéw udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach

i placowkach.

Intencja wprowadzanego przepisu jest udzielanie przez placowki doskonalenia
nauczycieli wsparcia nauczycielom w zakresie indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania uczniéw, w szczegoélnosci uczniow klas | — 11l szkét podstawowych. W celu
realizacji tego zadania niezbedne jest doskonalenie nauczycieli w zakresie
diagnozowania potrzeb uczniéw nie za$ przygotowanie ich do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie z obecnie obowigzujgcym rozporzgdzeniem
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, kwestie dotyczace
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom i uczniom
przedszkoli, szkoét iplacéwek pozostajg we wiasciwosci poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

zgtoszonej przez Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli uwagi

dotyczacej uzupetnienia katalogu jednostek wspieranych przez placowki doskonalenia
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nauczycieli prowadzone przez Ministra Edukacji Narodowej o niepubliczne placéwki

doskonalenia nauczycieli.

Zgodnie z brzmieniem § 11 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia placéwki doskonalenia
nauczycieli prowadzone przez Ministra Edukacji Narodowej majg obowigzek wspierac
publiczne placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w tym poradnie specjalistyczne, oraz biblioteki pedagogiczne w realizacji ich zadan
obowigzkowych w zakresie wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratorow
oSwiaty polityki oswiatowe] panstwa, atakze w organizowaniu i prowadzeniu
wspomagania szkét i placowek oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczyciel
i dyrektorow szkot i placowek. Takich obowigzkowych zadah nie majg niepubliczne
placowki doskonalenia nauczycieli. Jednakze nalezy zauwazyé, ze wypracowane w
ramach realizacji ww. zadania materialy informacyjne i metodyczne oraz narzedzia

beda dostepne réwniez dla niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli.

zgloszonej przez Ogolnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Osrodkéw
Doskonalenia Nauczycieli uwagi dotyczgcej zmiany terminu zatwierdzania planu pracy

placowki z 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego na 30 wrzesnia.

Plan pracy na kolejny rok szkolny powinien by¢ zatwierdzony przed rozpoczeciem roku

szkolnego, to jest przed 1 wrzesnia.

zgtoszonej przez Ogolnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Osrodkow
Doskonalenia Nauczycieli uwagi dotyczacej przeniesienia obowigzku przygotowania
planu pracy niepublicznej placéwki doskonalenia nauczycieli z organu prowadzgcego
na niepubliczng placéwke doskonalenia.

W przypadku publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli plany
pracy stuzg organowi prowadzgcemu do okreslenia warunkow finansowych
dziatalnosci placoéwek na kolejny rok. Przy czym - w przypadku niepublicznej placowki
doskonalenia nauczycieli - przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty oraz rozporzgdzenia w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli nie regulujg
relacji pomiedzy dyrektorem i organem prowadzgcym niepubliczng placowke.
Organizacja placowki doskonalenia nauczycieli, w tym zakres zadan dyrektora tej
placéwki, nalezy wytgcznie do decyzji organu prowadzgcego niepubliczng placowke
doskonalenia nauczycieli. W zwigzku z powyzszym obowigzek przygotowania planu
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pracy niepublicznej placowki doskonalenia nauczycieli przypisano organowi
prowadzgcemu te placowke.

14) zgtloszonej przez Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosé” uwagi
wyrazajgcej negatywng opinie dotyczgcg projektu, wniosku o odrzucenie projektu w
calosci oraz przywrocenie kompetencji kuratora oswiaty w rozporzadzeniu w sprawie

nadzoru pedagogicznego.

Uwaga zostata sformutowana w sposob bardzo ogdlny i odnosi sie do zmian

projektowanych w przepisach dotyczacych nadzoru pedagogicznego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym bud zet panstwa
i bud zety jednostek samorz adu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla

budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Obecnie w kraju dziata 111 publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli oraz 379
placéwek niepublicznych prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne.

Minister Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, zaktada i prowadzi placoéwki doskonalenia nauczycieli o

zasiegu ogolnokrajowym. Sg to:

— Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie (ORE),

— Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie
(KOWEZiV),

— Polonijne Centrum Nauczycielskie w Lublinie (PCN) wchodzgce w sktad Osrodka
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg (ORPEG).

Minister wkasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego, zgodnie z art. 5 ust. 3c
ustawy o0 systemie oswiaty, zaktada i prowadzi publiczne placowki doskonalenia
nauczycieli szkoét artystycznych. Obowigzek ten realizuje, prowadzac Centrum Edukaciji
Nauczycieli Szkét Artystycznych w Warszawie.

Minister wkasciwy do spraw rolnictwa i rozwoju wsi, zgodnie z art. 5 ust. 3d pkt 2 ustawy z

dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, moze zaktadac i prowadzi¢ publiczne placowki
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doskonalenia nauczycieli przedmiotbw zawodowych, ktorzy nauczajg w szkotach

rolniczych. Minister Rolnictwa prowadzi Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie.

Zaktadanie i prowadzenie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli o znaczeniu
regionalnym i ponadregionalnym, zgodnie z art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty, nalezy do zadan samorzgdu wojewodztwa. Obecnie w 16

wojewodztwach dziata 38 wojewodzkich publicznych placowek doskonalenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 5 ust. 6a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, powiaty i
gminy, mogg zaktadac i prowadzi¢ publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli. Placowki
te realizujg zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli, ze szczegbinym
uwzglednieniem doradztwa metodycznego. Obecnie dziata 68 powiatowych i gminnych

publicznych placowek doskonalenia nauczycieli.

Publiczne placowki doskonalenia nauczycieli sg finansowane z budzetu organow
prowadzgcych te placéwki, w tym 2z subwencji oswiatowej naliczanej wedtug
nastepujgcych wag okreslanych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
sposobu podziatu czesci oswiatowe] subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego, wydawanego corocznie na podstawie upowaznienia zawartego w art. 28
ust. 6 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego
(Dz. U. z 2010 r. Nr 80, poz. 526, z p6zn. zm.):

Waga P39 = 0,001 — dla placowek realizujgcych zadania pozaszkolne na terenie gminy,
Waga P4 = 0,030 — dla placowek realizujgcych zadania pozaszkolne na terenie powiatu,

Waga P4 = 0,008 — dla placowek realizujgcych zadania pozaszkolne na terenie

wojewodztwa.

Srodki te przekazywane sg jednostkom samorzadu terytorialnego dla placowek
realizujgcych zadania pozaszkolne, do ktérych zalicza sie zarbwno placéwki doskonalenia
nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i poradnie psychologiczno—pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne, jak réwniez inne placowki, np. placowki ksztalcenia
ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego.

Tabela 1. Srodki naliczone wagami Psg, P4, P41 - dla placowek realizujgcych zadania
pozaszkolne w ramach kwot czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek

samorzadu terytorialnego w latach 2011-2012
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Kwota (w zt)
Wyszczegolnienie 2011 r. 2012 r.
gminy 16 851 821 17 905 824
powiaty 774 235 787 814 075 709
samorzady
wojewodztw 206 051 342 215642 761
Razem 997 138 950 1047 624 294
Doskonalenie nauczycieli dodatkowo jest finansowane ze srodkéw wyodr ebnionych w

bud zetach organéw prowadz acych publiczne szkoly i placowki, ministra wika  $ciwego do

spraw o swiaty i wychowania oraz wojewodow.

Od 2002 r. przepisy prawa szczegétowo okreslajg wysokos¢, usytuowanie isposob
wydatkowania srodkéw przeznaczanych corocznie na dofinansowanie doskonalenia

zawodowego nauczycieli, jak rowniez wskazujg dysponentow tych srodkdw.

Zgodnie z art. 70a ustawy - Karta Nauczycigledki na dofinansowanie doskonalenia

zawodowego nauczycieli wyoghnia sé:

1) w budretach organdéw prowageych szkoty (1% planowanych rocznyclirodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe naucy@elacuje si, ze jest to kwota ok.: 259
min zt - w 2011 r., 296 min zt - w 2012 r.

Ze srodkéw tych dofinansowuje gmiedzy innymi:

— organizacje doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obnizenia
wymiaru godzin zaje¢, dodatkowych uméw o prace, dodatkow funkcyjnych oraz
podrozy stuzbowych doradcéw metodycznych,

— organizacje szkolen i warsztatbw metodycznych, przygotowanie materiatow
szkoleniowych i informacyjnych,

— optaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze, zaklady ksztatlcenia

nauczycieli oraz koszty przejazdéw zwigzanych z tym ksztatceniem.

Wymienione s$rodki dzielone s g przez organy prowadz ace szkoty i placowki na podstawie
opracowanych przez dyrektorow tych jednostek wielol etnich planéw doskonalenia

zawodowego nauczycieli, uwzgl edniajacych przede wszystkim programy rozwoju szkoty
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lub placowki oraz potrzeby kadrowe, a tak  ze plany rozwoju zawodowego poszczegolnych
nauczycieli. Od 2005 r. dokonywany przez organy pro wadzgce podziat s$rodkéw na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli jest opiniowany, zgodnie z art.

70a ust. 2a ustawy - Karta Nauczyciela, przez zwi  gzki zawodowe zrzeszaj gce nauczycieli.

w budzetach wojewodéw geznie 500G%rednich wynagrodzenauczyciela steysty), tj. ponad
12,5 min. zt w roku 2011 i ponad 13 min zt w 2012 r

Srodki przeznaczane na wspieranie doskonalenia zawod  owego nauczycieli na obszarze
wojewOdztwa dzielone s a pomiedzy poszczegllnych wojewodow ze szczegdlnym
uwzgl ednieniem liczby nauczycieli zatrudnionych w wojewdéd ztwie, zada n wynikaj acych
z analizy stopnia zaspokojenia potrzeb kadrowych or az potrzeb w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewodztwie i zadan wynikaj gcych z polityki

oswiatowej pa Astwa.
Ze srodkow tych dofinansowujegimiedzy innymi:

— wojewoOdzkie programy ksztatcenia i doskonaleniaadwego nauczycieli,

— zadania w zakresie ksztalcenia i doskonalenia zawedo nauczycieli zlecane szkotom
wyzszym i innym podmiotom,

— udziat krajowych podmiotéw w redlzynarodowych projektach i programach doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

Srodkami tymi dysponujg — biorgc pod uwage przydatnosé form doskonalenia
zawodowego w pracy nauczycieli i zadania zwigzane z realizacjg polityki oswiatowej
wojewodztwa — kuratorzy oswiaty, ktdrzy na podstawie przepisow art. 31 ust. 1 pkt 6¢
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty opracowujg programy
wykorzystania tych $srodkOw, po zasiegnieciu opinii reprezentatywnych zwigzkow

zawodowych.

w budzecie ministra wiéciwego do spraw @aviaty i wychowania (5008rednich wynagrodze
nauczyciela stgysty), tj. ponad 12,5 min. zt w roku 2011 i pon&iriin zt w 2012 r.

Ze srodkdéw na realizagj ogélnokrajowych zada w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli dofinansowujesprzede wszystkim:

— centralne programy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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— zadania w zakresie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecane
szkotom wyzszym i innym podmiotom,
— udziat krajowych podmiotow w miedzynarodowych projektach i programach

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Srodkami tymi dysponuje — biorgc pod uwage przede wszystkim potrzeby w zakresie
doskonalenia nauczycieli na terenie kraju oraz priorytety wynikajgce z realizacji polityki

oswiatowej panstwa — minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

W celu przygotowania szkot i placéwek do korzystania z nowych form wspomagania, w
tym uczestnictwa w nauczycielskich sieciach wspoipracy 5 lipca 2012 r. ogtoszono
przygotowany w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie w ramach Dziatania 3.5
.Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot” (POKL, Priorytet Il Wysoka jako$¢
oswiaty) konkurs adresowany do samorzgdow powiatowych na przeprowadzenie
naboru pilotazowych projektéw. Konkurs ma charakter otwarty, nabér bedzie

prowadzony do momentu wyczerpania puli sSrodkéw przeznaczonych na ten cel.
Na realizacje tego zadania przeznaczono kwote ok. 167 min zt.

W ramach projektow mozliwe bedzie sfinansowanie realizacji w zgtoszonych szkotach
nowych form wspomagania, tj. rocznych ofert wspomagania w wybranym aspekcie
pracy szkoty oraz udziatu nauczycieli w sieciach wspotpracy.

W 2011 r. zorganizowano 626 kursow kwalifikacyjnych, swiadectwo ukonczenia kursu
otrzymato 14 510 nauczycieli, tj. 3,01 % wszystkich nauczycieli. W pierwszym kwartale
2012 r. zorganizowano 186 kursow kwalifikacyjnych, swiadectwo ukonczenia kursu
otrzymato 3 550 nauczycieli, tj. ok. 0,71 % wszystkich nauczycieli.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywota skutkow dla rynku pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno §¢ gospodarki i przedsi ebiorczo $€, w tym na

funkcjonowanie przedsi ebiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo bezposredniego wplywu na

konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosc.
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6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwgj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wplywu na sytuacje i

rozwoj regionalny.
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